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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Pagung is given to this part in order that it may be filed any 

a separate compilation 


भाग II - मण 
PART U - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सोविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 14 अप्रैल , 1987 
या . नि . प्रा . 152 --- केन्द्रीय मरकार, खाच अपमिश्रण, निवारण 
नियम , 1955 के नियम 8 के माथ पठिन , खाद्य अपमिश्रण निवारण 
अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 9 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हा इमा दाध अनुसूची के 
स्तम्भ ( 1 ) म चिनिदिष्ट व्यक्ति को उपर अनुगृची के स्तम्भ ( 2 ) 
में उनके समाने क्रमशः उल्लिखित स्थानाय क्षेत्रा का खाद्य निरीक्षण नियुक्त 
करतो है । 

अनुसूची 

----- -- --- 
अधिकारी 

- - - - - -- - - - 


oflicer mentioned in column ( 1 ) of the Schedule an 
nexed hereto as Food Inspectors for the area respec 
tively mentioned against column ( 2 ) of the said 
Schedule . 

SCHEDULE 
Officer 

Area 
• - - - - 

( 2 ) 
1 . Shri Triloki Nath Atreya Agra Cantt 

[ File No 25/27/ C|I & C| 59 / 70 |1568 -AD( Q & C ) -87] 
___ का नि प्रा 153 - - केन्द्रीय मरकार , खाद्य अपमिश्रण निवारण 
अधिनियम , 1954 ( 1954 का 637 ) की धारा 20 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए, उरत धारा 20 के प्रयोजनो के लिए इसमे उपाबध 
अनुगची के स्तम्भ ( 1 ) मे विनिदिष्ट व्यक्ति को उयन अनमूधी के स्तम्भ 
( 2 ) मे उनके सामने क्रमश उल्लिखित स्थानीय क्षेत्रों के सम्बन्ध में 
प्राधिकृत करती है । 

___ अनुसूची 


क्षेत्र 


- 


- 


- - - - 


1 श्री त्रिलोकी नाथ प्रात्रेय , 

___ प्रागन छावनी 
[ फाइल सख्या 25/27/ मो | यू र . स / 59/ 70/ 1568- 7/ छी | 

___ मय एण्णसी ./ 87] 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi , the 14th April, 1987 
S. R. O . 152 - -In exercise of the powers conferred 
by sub - section ( 1 ) of Section 9 of the Prevention of 
Food Adulteration Act, 1954 ( 37 of 1954 ) read with 
rule 8 of the Prevention of Food Adulteration Rules, 
1955 , the Central Government hereby appoint the 


अधिकारी 


क्षेत्र 


- 


- - - 
1 


श्री बिलोकी नाथ प्रात्रेय 

प्रागग छावनी 
[ फाइल सं . 25 /27/भू .व छा . 150 /70/1568/ डी . / क्य् एण्ड सी . / 877 

करतार सिंह, प्रवर सचिव 
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S. R .O . 153 . — In exercise of the powers conferred 
by Section 20 of the Prevention of Food Adulteration 
Act , 1954 (37 of 1954 ), the Central Government 
hereby tuthorised the person specified in column (1) 
of the Schedule annexed hereto in respect of the local 
area iespectively mentioned against column ( 2 ) of the 
said Schedule for the purpose of the said Section 20 . 

SCHEDULE 


- 


- - 


Officer 


Area 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ ( 1) 


( 2 ) 


का . नि . प्रा . सं . 76-ई में निम्नलिखित सशोधन करती है, अर्थात : -- 

उक्त अधिसूचना में “ धाग 12 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( 1 ) 
के अन्तर्गत - प्रविष्टि ( 14 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , प्रधान: - - 

" ( 14 ) श्री अठदुल हनान अनमारी, ससद सदस्य ( लोक मभा ) 
9 अप्रैल , 1987 से निर्वाचित सदस्य " 

[म . 11 ( 17)/31/ 30 ( जी . एस ) - VI ] 

हर्षदष सिन्हा , प्रबर सचिव 
New Delhi, the 24th April, 1987 
S . R . O . 154. ----In exercise of the powers conferred 
by sub -sections (1 ) and ( 1A ) of section 12 of the 
National Cadet Corps Act, 1948 ( 31 of 1948 ) , the 
Central Government hereby notifies the appointment 
of Shri Abdul Hannan Ansari as a member of the 
Central Advisory Committee for the Natisnal Cadet 
Corps , and for that purpose amends the Notification 
of the Government of India in the Ministry of De 
fence , S. R .O . No . 76 - E dated the 10 :h October , 1983 
as follows , namely --- 
In the said Notification , under the heading 

"under clause ( i) of sub -section ( 1 ) of section 
12 " , for entry ( 14 ), the following cntry 
shall be substituted, namely - 
" (14 ) Shri Abdul Hannan Ansari, Member of 

Parliament (Lok Sabha ) elected with 
effect from the 9th April , 1987 – 
Member . " 

[ No . 11 (17)181DGS- VI)] 
H. D . SINHA, Under Sccy . 


1 . 


- - 


- 


Shri Triloki Nath Atreya 

Agra Cantt 

- - - - - 
[ File No. 25127| C|DE|59/7011568| D( Q & C )- 87] 

KARTAR SINGH. Under Secy . 
मई विल्ली , 24 अप्रैल , 1987 


का . मि . प्रा . 154: - - राष्ट्रीय कैडेट कोर अधिनियम 1948 ( 1948 
का 31 ) की धारा 12 की उपधाराएं ( 1 ) और ( 10 ) द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्र सरकार श्री प्रम्खुल हनान अनसारी 
की राष्ट्रीय कैडेट कोर की केन्द्रीय सलाहकार समिति के मदस्य के रूप 
में नियुक्ति एतद्द्वारा अधिसूचित करती है और उस प्रयोजन के लिए भारत 
सरकार रक्षा मंत्रालय , की दिमाक 10 अक्तूबर , 1983 की अधिसूचना 


नई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1987 
को नि . मा . 155.. - नाष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सटरक्षक में कनिष्ठ अनुवादक के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तटरक्षक कनिष्ठ अनुपादक भर्ती नियम, 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

, पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पय की संख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाप -सीमा , अताएं प्रादि : - - उस पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , अर्हताएं और उससे उनसे संघधित अन्य बातें ठोंगी जो 
पूर्वोक्त मनसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता :- - यह व्यक्ति . . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पत्ति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा :- - 


। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रवीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए भी कारण है 
सो मेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रविण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावत्ति : --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार मारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए अपर्मध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


चयन पद अथवा 
अपयन पद 


समया 


मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े 
व्यक्तियो के लिए प्राय मीमा गा वर्षों का 

फायवा , 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीम 
मनुजेय है 
या नहीं 


. 


कनिष्ठ अन बादक 


लागू नहीं होता । 


3* माघारण घेन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800- 
( 1987 ) समह " ग " मराज - व . रो .- 50- 2300रु . 

पनित, मननुसचिवीय 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


28 वर्ष 

लागू नहीं 
( मरकारी सेवकों के लिए 35 होता 

वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्रायु- सीमा अष 
धारित करने के लिए नि 

र्णायक तारीख , भारत में 
प्रभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत अंतिम तारीख 
होगी रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से भर्ती की वंशा 
में आय-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अतिम तारीख 
होगी जिस सक गेजगार 
कार्यालय से अभ्यर्थियों को 
प्रायोजित करने का अनु 
रधि किया गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पहताएं 

विहित प्रायु और शक्षिक अर्हताएं प्रीतप्त 

व्यक्तियों की वशा में लागू होगी या नहीं । 
- - - 

___ - - 
-- - - - - - - - 

- - 
- 

- 

- - - - " 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी /अंग्रेजी में मास्टर की लागू नहीं होता 

सौवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 

लिए 2 वर्ष 
रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अग्रेजी/ हिन्दी हो । 


10 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अग्रेजी से भिन्न किसी 
भी विषय में मास्टर की डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर 
मभिगार्य/ कल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी हो या 
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- 


D 


- 
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10 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


दोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और 
दमा अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न किसी 
भी विषय में हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम से मास्टर की डिग्री और 
डिग्री स्तर पर अग्रेजी हिन्दी अनिवार्य धकल्पिक विषय के रूप में 
या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो , 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषयों 
के रूप में हिन्दी बीर मंग्रेजी के साथ या परीक्षा के माध्यम के 
रूप में दोनो में से एक विषय के साय और अनिायर्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में दूसरे विषय के साथ स्मातक की डिग्री और 
हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद के पाठ्य 
कम का कोई मान्यता प्राप्त डिप्लोमा प्रमाण पत्र यो केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालया में , जिनके प्रतर्गत भारत सरकार 
के उपक्रम भी हैं, हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


-- - -- -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


भर्ती की पति/भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पदियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रीति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

- - - 
12 

- - -- - - - - - 
स्थानान्तरण/ प्रतितियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा 

फेन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे मधिकारी, 
(क ) ( i) जो सदृक पद धारण करते हैं, या 
( ii ) जिन्होने , 1200 - 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 3 वर्ष सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 950 - - 1500 रु , या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 

5 वष सेवा की है, या 
( iv ) जिन्होने 1200 - - 20 40 ल . भौर 950 - - 1500 रु , के 

वेतनमान घाले पदो पर 5 वर्ष सम्मिलित सेवा की है ; मौर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियो के लिए विहित 

अहंसाए हैं । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी सगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर व इस पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अधि है, सधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरपना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों मे सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


- - 

13 

- - - - - - - - - - - 
समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. कमांडेट की पंक्ति का अधिकारी - -अध्यक्ष 
2. उप प्रभाडेट /सिविलियन स्टाफ प्राफिसर की पपित का अधिकारी - सदस्य 
3. हिन्दी अधिकारी , तटरक्षक - सदस्य 

- - -- - - - - - - - - - 


- 


___ _ _ _ 


- - - - - --- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 23th April , 1987 


S .R . O , 155 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Junior Trans 
Jator in the Coast Guard , namely : 


1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These 
rules may be called the Coast Guard Junior Translator 
Recruitment Rules , 1987 . 


4 . Disqualification. — No person , 
(a ) who has catered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living , 

or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted & marriage with any 

person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, it 
satisfied that such marriage is perinissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule. 

5 . Power to relax. Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do, it may , by order and for reasons to 
be recorded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and the scale of 
pay. - - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto , shall be as 
specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule an 
nexed hcrcto . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, 
etc . The method of recruitment to the said post, 
age limit qualifications and the other matters con 
nected therewith shall be as specified in columns ( 5 ) 
to ( 14 ) of the aforesaid Schedule, 


6 . Saving. Nothing in these rule shall affect row 
servations, relaxation of ago limit and other concos 
sions required to be provided (for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , the Ex -Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


Name of pust 


Numbor of 


Classifiction 


Szule ofpy 


- - - - - - - - - - - - - 

A3* limit for direct recruits 


of 
posts 


- - - - - - 
Wh thºr 
si cti in ost 
Or 11111 
SIrti in post 


- - - - 


- 


- 


(1) 


(2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5) 


Junior Translator 


Notipplic . blo 


3 * 
(1987) 
* Subj ct to 
virution 
depºnling 
on work 
oad , 


Gnr71 Cintr 1 
Srvice Grup C , 

N 7 - G z tt d , 
Non -Muisterjal. 


Rs 1401- 41 -1800 
EB -50 -230.). 


- - - 
28 y - irs 
( R Itxible for Governm nt S T 

vints upto 35 years ). 
Nɔt : : Th crucirld ta ter de 

torming tho se limit shall 
b th : closing d te for receipt 
opplies from cindy 
tes id . Indi ( thor the those 
iq Addım : 1101 N cobar Is 
Tils am Lakshdweep ) . 


In case of recruitm : nt through 

th Employmat Exchango 
th : cruzill dito for doternii. 
mining thage lipit sh uld bo 
the list date upto which tho 
employmunt exching $ are 
requested to sponsor condi 
datea . 
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(PART II — Sec . 4 ) 


Bducational and other qualifcations required for direct recruits 


Wh - ther benefit of 
Gddeu years of 
service admisslblo 
under rule 30 of the 
Central Civil 
Sörvices ( Peaslon ) 
Rules , 1972 . 


Whcthcr ag an educa - 
tional qunlifications 
prescribed for direct 
recrults will apply iq thao 
case of prom ) tees . 


Period of 
probation 
if any . 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


(10 ) 
Two yaars for 
Alreet 1cruits . 


(8 ) 
Master s Degree of a r . 

c ris d Uziv . rsily in Hindi/Eag ish , 
with English /Hindi as a compulsory elective subject on 
3 mediun of examigation at th degree level 

OR 
Mister s Degree of a recognised University in any subject other 

than Hindi/ English , with Hindi and English as compul 
gory / elective subjacte or cither of the two as m dlum of 
examinition and the other aşa compulsory /elctive sub 
ject at th . degree level 

OR 
Master s degree of a l ecognised University in 30y ubjectother 

th in Hindi/English , with Hinli/Enylish mdium and 
English /Hindias i comnuls vry / - lective subject or as 
dium of examinition at the degree level. 

OR 
Bachelor s degree of recogrised University , with Hindiand 

15 lish srimiliorul 1 ctly . Svoj . cts or uith r of th > 
two as dium ) , eximination and the cth : r 29 q compul 
sry/ :12. tiys spiact, plus i rucognis : d Dipl . 1 / C - rti 
ficito Courso in Trvasl til from Hindi to E :17 lish Ent 
vice - v . r93 or two years experience of translation work 
from Hindi to Erislish and vice - versa la Central/Statc 
Goveriun nt offices, including Governm :nt of Indic 
Underta kings. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Mthod of recruitment whs In C180 of rurytmit by primitif I , 1 Dipirto al prontion C ) Circumstances in 
ther by direct recruitm :nt or deputation or trugsfur, Scudos from which mittce exlsts, what is its com - which Union 
by promotion or deputi promtion or deput..tion or transfer position , 

Public Service Co 
tion or transfer and per - to be m de . 

mnissive is to be 
centrga cf th : vacancies to 

consulted in 
be filled by various 

making recruit 
mrthods. 

mnt. 
- om - -- - - 
( 12 ) 

(13) 

( 14) 
Trasfer/transfer on depu - Triņsfor/ transfor on d - putition : Group C Departmntal Promotion Not applicable . 
tution failing wliich by Offers uuter Central Governmint 

Committee : 
dicrt recruitir :Dt . 

( 1 ) ( i ) holliis lygus psis , or 1. Oficcrofthrink of Comn ntint 
( ii ) throys .rs s - rvice in posts with 

- - Chiron 
pay scale of Rs. 1200 - 2040 , 2 . One officer of the rank of Deputy 
or equivalent ; or 

Commındant/ Civili..n Staff 
(ili ) five yrir s gervice la posts with Officcr . 

-- M mber 
płyol of Rs 950 -1500 , or 3. Hindi Officer, Corgt G ir i. 
cquivalent, or 

- -Momber 
( iv ) Av : y :ars combinrd service in 

Posts with p . y szule of Rs. 1202 

2040 and Rs. 950 - 1500 and 
(b ) possessing qurifications prescribed 

fur Hrect recrufts . 
(Period of d putation including tho 

period of doput „tion in anthor ex 
cadre post held immediztely prece 
ding this app utmut in the sun 
or gom other organisation depart 
mint sh . 11 ordinicilly not exceed 

in three years). 
- - - - - - - - — — - - - - 
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